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Bakgrund och beskrivning av uppdraget

2019-02-27 beslutade Barn- och utbildningsndmnden att ge forvaltningschef 1 uppdrag att ta fram
en strategi for att anstélla fler mén 1 forskolan. Forvaltningschef delegerade uppdraget till f6r- och
grundskolechef (numer avdelningschef for forskolan) Elisabeth Fjéllstrom som foredrog forslaget
till strategi for ndamnden 2019-09-05, § 99 (Dnr 19BUN121).

Barn- och utbildningsndmnden beslutade att godkénna forvaltningens forslag till strategi for att
anstélla fler mén 1 forskolan, vilket bland annat innehéller f6ljande punkter:
» Maélet for Pited ar att 6ka andelen mén i forskolan fran 2% till 4% senast ar 2021 utifran ett
jamstilldhetsperspektiv samt att fler barn far uppleva manliga forebilder
* Vid annonseringar i forskolan skrivs det in att forvaltningen gédrna ser manliga s6kande.
* Utbildningsforvaltningens ambition &r att VFU (verksamhetsforlagd utbildning /praktik) blir
en positiv erfarenhet for manliga forskolldrarstudenter.
» Malet dr att fortsétta utveckla det manliga nétverket.
* [ samverkan med barn- och fritidsprogrammet ska manliga férebilder marknadsfora
forskolan som arbetsplats vid tva olika tillfdllen under elevernas gymnasietid.
+ Utbildningsforvaltningen fortsétter att marknadsfora sig som attraktiv arbetsgivare genom att
delta vid rekryterings och arbetsmarknadsméssor.
* Viktigt med ett 6ppet och tilldtande klimat didr &ven mén ses som en tillgdng i forskolan.
Dérfor far utbildningsforvaltningen ett uppdrag att kontakta studenterna som gér
forskolldrarprogrammet i Luled och Umea for ett erbjudande om att delta i det manliga
nétverket 1 Pited.

Forvaltningschef ger avdelningschef i forskolan, uppdrag i att inkomma med en rapport som
redogor for hur langt arbetet med ovanstdende punkter kommit.

Avstimning utifrin strategin att anstilla fler mén i forskolan
Malet for Pitea dr att 6ka andelen mén i forskolan fran 2% till 4% senast ar 2021
utifran ett jimstilldhetsperspektiv samt att fler barn far uppleva manliga

forebilder

Svar:

2019-06-23 arbetade 2 % mén i den kommunala forskolan. I Pitea.

2020-10-27 arbetar 2,5% main i den kommunala férskolan 1 Pitea.

25 mén finns anmélda i bemanningspoolen for vikariat inom forskolan. Forvaltningens har en
upplevelse att det dr en 6kning av man som utbildat sig till barnskotare.

Vid annonseringar i forskolan skrivs det in att forvaltningen géirna ser manliga
sokande

Svar: Under aret 2020 har ett fital annonseringar genomforts. Vid utformningen 1 alla
annonseringar inom forskolan ska det vara s kdnsneutralt som mojligt sé det tilltalar
alla sokande utifrdn metoden om kompetensbaserad rekrytering som
Personalavdelningen forhaller sig till.



Utbildningsforvaltningens ambition ir att VFU (verksamhetsforlagd utbildning
/praktik) blir en positiv erfarenhet for manliga forskollidrarstudenter.

Svar: Ambitionen dr att placera manliga studenter i forskolor som redan har mén 1
organisationen.

Tva av vara rektorer har deltagit i en foreldsning for forsta terminens
forskolldrarstudenter pd LTU gillande vad som forvéntas i uppdraget och vilka
mdjligheter som finns som forskolldrare nér de genomfort utbildningen. 43 studenter
deltog 1 foreldsningen.

Malet ir att fortsiitta utveckla det manliga nitverket.

Svar: Jamstélldhetsstrategen har varit inbjuden till det manliga nétverket. Hela gruppen
har deltagit i en konferens med rubriken forum for maskulinitet och jamstélldhet.
Konferensen genomfordes 2020-11-19.

Det har anordnats nagra traffar lokalt déar dialog har forts hur man starker varandra i
uppdraget som man i forskolan.

Det manliga nitverket har startat en Facebook grupp. Ett samarbete finns med det
manliga natverket i Luled som upplyser studenter att manligt nitverk finns bade i Lulea
och Pitea.

Luleas nitverk har dven varit till Pited och traffat natverket for utbyte av erfarenheter.

I samverkan med barn- och fritidsprogrammet ska manliga forebilder
marknadsfora forskolan som arbetsplats vid tva olika tillfillen under elevernas
gymnasietid.

Svar:

En traff med arskurs 1 pa Barn- och fritidsprogrammet har anordnats innan eleverna
valjer inriktning till arskurs 2. Syftet med triaffen dr att ge en positiv bild av yrket och
vilka mojligheter det innebar.

Den andra traffen dr med arskurs 3 avgangselever. Syftet med den tréaffen &r att
eleverna forbereds pa vilka forvantningar och vad som krivs for att bli anstédlld inom
Utbildningsforvaltningen.

En vikariebok har utarbetats som ska implementeras till alla timvikarier samt
examinerade forskolldrare och barnskotare.

Vid traffarna pa Barn- och fritidsprogrammet delar alltid en manlig representant som
god forebild.

Utbildningsforvaltningen fortsitter att marknadsfora sig som attraktiv
arbetsgivare genom att delta vid rekryterings och arbetsmarknadsmassor.
Svar: Utifran raddande Covid-19 har inga rekryterings- och arbetsmarknadsméssor
genomforts.

Viktigt med ett 6ppet och tillitande klimat dir dven mén ses som en tillgang i
forskolan. Dirfor fir utbildningsforvaltningen ett uppdrag att kontakta
studenterna som gar forskollirarprogrammet i Luled och Umea for ett
erbjudande om att delta i det manliga niitverket i Pitea.

Svar:

Tyvérr finns ingen manlig student fran Pited som har paborjat studierna vid
forskolldrarprogrammet 1 Luled hosten 2020.Ingen kontakt har skett med Umea
universitet.
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